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Der German Doctors e.V. ist eine gemeinnitzige private Hilfsorganisation, die ehrenamt-
lich arbeitende Arztinnen und Arzte in Lander des Globalen Siidens (zurzeit Indien, Bangla-
desch, Philippinen, Kenia, Sierra Leone, Uganda) und in Griechenland sowie in der Seenot-
rettung auf dem Mittelmeer zur Versorgung von Gefllichteten entsendet. Die Organisation
besteht seit 1983, das Jahresbudget liegt bei ca. 10 Mio. €. Unsere Hilfe setzt konkret bei
den grundlegenden Bedirfnissen der Patientinnen und Patienten an.

Erkrankungen gleich welcher Art treffen vulnerable Bevolkerungsgruppen besonders hart.
In unseren Projekten setzen wir uns fiir ein Leben in Wirde ein, indem wir uns um die
Gesundheitsversorgung, ausreichende Ernahrung und die Ausbildung benachteiligter
Menschen kiimmern. Wir arbeiten basismedizinisch und engagieren uns fir die Prévention
und Gesundheitsférderung.

Fir unsere Geschaftsstelle in Bonn suchen wir zum 01.03.2026 oder frither
Verstarkung im Bereich

GroBspenden-Fundraising (m/w/d)
mit Fokus auf Privatpersonen und Erbschaftsmarketing
zunachst befristet auf zwei Jahre in Teilzeit (30 Std./Woche)

Die Projektarbeit des Vereins wird aus allgemeinen Spenden, Drittmitteln institutioneller
Geldgeber und aus zugewiesenen BuBgeldern finanziert.

GroBspenden aus dem privaten Sektor und Erbschaften spielen hierbei eine tragende Rolle.

Zu den Hauptaufgaben des/der Stelleninhaber/in gehért daher neben der Betreuung
bestehender GroBspender/innen die Analyse bestehender und Identifizierung neuer
GroBspendenpotentiale in den Segmenten Privatpersonen und Stiftungen von Privatperso-
nen. AuBBerdem soll sie die Entwicklung von maBgeschneiderten Angeboten fir diese Ziel-
gruppen voranzutreiben.
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lhre Aufgaben:

»

Individuelle Spendenbitten auf Grundlage von Informationen von den jeweiligen
Projektreferent/innen schriftlich verfassen.

Entsprechend den mit den GroBspender/innen vorab vereinbarten Vorgaben Gber
Verwendung der Spenden berichten.

Personlichen Kontakt zu den GroBspender/innen aufbauen und pflegen.

In der Datenbank des Vereins potenzielle GroBspender/innen und Legatgeber/innen
identifizieren und proaktiv ansprechen. Dariber hinaus Akquise- und Bindungsstrate-
gien zur Gewinnung neuer GroBspender/innen und Legatgeber/innen erarbeiten und
diese eigenverantwortlich umsetzen.

Das Ansprache- und Betreuungskonzept (Erst- und Folgedank) fiir GroBspender/innen
und Legatgeber/innen datenbasiert weiterentwickeln. Dazu gehoren ggfs. Donor Jour-
neys sowie Kampagnen- und Eventkonzepte fir die genannten Zielgruppen.

Legatgeber betreuen.

Den Aufbau eines aktiven Erbschaftsmarketings vorantreiben und Veranstaltungen im
Erbschaftsmarketing organisieren, durchfiihren und nachbearbeiten.

Das Jahresbudget fur den Bereich vorbereiten und dessen Einhaltung monitoren.

lhr Profil:

»

Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing oder Betriebswirtschaft oder eine ver-
gleichbare Ausbildung

5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Fundraising, im Key Account Management, Marke-
ting oder Vertrieb

Strategische Denkweise sowie die Fahigkeit zur Entwicklung schlissiger Konzepte
Erfahrungen in der Betreuung anspruchsvoller Zielgruppen

Empathisches, freundliches sowie sicheres reprasentatives Auftreten

Eine hohe Uberzeugungskraft

Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Erfahrung mit Datenbanken und CRM-Systemen

Erfahrung in der Umsetzung von Fundraising-MaBnahmen

Gutes Zeit- und Selbstmanagement

Flexibilitat inkl. der Bereitschaft, an Wochenenden zu arbeiten

Hohes Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

Arbeit in einem sinnstiftenden Umfeld mit hervorragendem Betriebsklima
Ein faires Arbeitsentgelt im Rahmen eines transparenten Gehaltsgefiiges
30 Urlaubstage bei einer 5 Tage Woche

Flache Hierarchien und Gestaltungsspielraum



»  Die Moglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge
»  Ein ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz
»  Die Mdglichkeit ein rabattiertes Deutschlandticket als Jobticket zu beziehen

»  Einen zentral gelegenen und mit 6ffentlichen Verkehrsmittel gut erreichbaren Arbeits-
platz direkt am Bahnhof in Bonn-Bad Godesberg

»  Die Mdglichkeit ein JobRad zu leasen

»  Die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten
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