
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der German Doctors e.V. ist eine gemeinnützige private Hilfsorganisation, die ehrenamtlich  

arbeitende Ärzt*innen in Länder des Globalen Südens (zurzeit Indien, Bangladesch, Philippinen, 

Kenia, Sierra Leone, Uganda) und in Griechenland sowie in der Seenotrettung auf dem Mittelmeer 

zur Versorgung von Geflüchteten entsendet. Die Organisation besteht seit 1983, das  

Jahresbudget liegt bei ca. 10 Mio. €. Unsere Hilfe setzt konkret bei den grundlegenden  

Bedürfnissen der Patient*innen an.  

Erkrankungen gleich welcher Art treffen vulnerable Bevölkerungsgruppen besonders hart. In  

unseren Projekten setzen wir uns für ein Leben in Würde ein, indem wir uns um die Gesundheits-

versorgung, ausreichende Ernährung und die Ausbildung benachteiligter Menschen kümmern. Wir 

arbeiten basismedizinisch und engagieren uns für die Prävention und Gesundheitsförderung. 

 

Zur Verstärkung unseres Projektbereichs suchen wir eine 

Co-Teamleitung Projekte (m/w/d) 
mit Schwerpunkt Humanitäre Hilfe 

Teilzeit (30 Std./Woche) • Bonn • ab sofort • befristet für 2 Jahre  

 

Ihre Rolle : 

Als Co-Teamleitung Projekte übernehmen Sie gemeinsam mit einer zweiten Teamleitung die 

Führung des Bereichs Projekte. In dieser Schlüsselrolle verbinden Sie operative Steuerung mit 

strategischer Weiterentwicklung. Sie sind verantwortlich für die Qualität und Wirksamkeit unserer 

Programme und gestalten aktiv die Weiterentwicklung des Bereichs Humanitäre Hilfe – inhaltlich, 

strukturell und finanziell. 

Co-Leadership bedeutet bei uns: gemeinsame Verantwortung, klare Zuständigkeiten, partner-

schaftliche Führung. 

 

Ihre Aufgaben:  

» Leitung , Unterstützung und Koordination des engagierten Projekte-Teams in enger  

Abstimmung mit der Co -Teamleitung  

» Enge Abstimmung mit der Vorständin Projekte  

» Ein Arbeitsschwerpunkt ist der Bereich Humanitäre Hilfe mit zwei Mitarbeitenden (Teil des 

Projekte-Teams) 

» Akquise  von Drittmitteln  insbesondere im Bereich Humanitäre Hilfe  

» Personalverantwortung für das Projekt eteam (10 bis 12 M itarbeitende in Aufgabenteilung 

mit der Co -Teamleitung ) 

» Verzahnung eigenmittelfinanzierte r Projekte mit drittmittelfinanzierte n Projekten 

» Unterstützung der Projekt(weiter)entwicklung und -steuerung   

» Budget verantwortung für den Bereich  gemeinsam mit Co -Teamleitung  



» Weiterentwicklung von Standards zur fachlichen Absicherung der Projektarbeit  

» Mitarbeit in bereichsübergreifenden Themen und im Führungskreis (Teamleitungen und 

Vorstand)  

Ihr Profil:  

» Abgeschlossenes Master-Studium (z. B. Entwicklungszusammenarbeit, Global/Public 

Health, Regionalwissenschaften oder vergleichbar)  

» Umfangreich e Erfahrungen in der Führung eines Teams sind notwendig, zudem die Bereit-

schaft zu kontinuierlicher Fortbildung  

» Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Projektmanagement und Projekt -Controlling  

» Mindestens fünf  Jahre Erfahrung in der Humanitären Hilfe  

» Erfahrung im Umgang mit interkulturellen Teams  

» (Grund -)Kenntnisse im Bereich M&E  

» Auslandserfahrungen im Globalen Süden  

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

» Sicherer Umgang mit MS Office/MS 365  

Was Sie auszeichnet : 

» Die Bereitschaft, ein Team als Co -Leitung zu unterstützen  und zu führen  

» Reflektierter Führungsstil mit entsprechender Empathie  

» Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten  

» Hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit  

» Konstruktiver Umgang mit Konflikten  

» Interkulturelle Sensibilität im Umgang mit Projektpartnern  

» Guter schriftlicher Ausdruck  auf Deutsch und Englisch  

» Bereitschaft zu Reisetätigkeit  

Wir bieten:  

» Sinnstiftende Tätigkeit in einer werteorientierten Organisation  

» Kollegiales Miteinander und gutes Arbeitsklima  

» Transparentes Vergütungssystem  und faires Gehalt  

» 30 Urlaubstage (bei 5 -Tage -Woche)  

» Flache Hierarchien und Gestaltungsspielraum  

» Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

» Zuschuss zum Deutschlandticket  

» Betriebliche Altersvorsorge  

» Einen zentral gelegenen und mit öffentlichen Verkehrsmittel n gut erreichbaren Arbeitsplatz 

direkt am Bahnhof in Bonn -Bad Godesberg  

 

 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine Übernahme in ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis wird angestrebt. 

Wenn Sie sich von der Aufgabe angesprochen fühlen und ein*e ausgewiesene Teamplayer*in sind, dann freuen wir uns 

auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Richten Sie diese bitte mit Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung  

per E -Mail bis spätestens 18.0 1.2026  an Dr. Christine Winkelmann : personal@german -doctors.de .  

Wir schätzen Vielfalt. Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven und Hintergründen sind ausdrück-

lich willkommen.  

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise:  https://www.german-doctors.de/de/datenschutz 

 

 

 

 

 

German Doctors e.V.    |     Löbestraße 1a     |    53173 Bonn    |    www.german -doctors.de  

mailto:personal@german-doctors.de
https://www.german-doctors.de/de/datenschutz

